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中工经责任〔2022〕52 号 

 

 

各有关单位： 

为全面贯彻落实习近平总书记关于企业社会责任建设的

重要指示精神和党中央、国务院决策部署，按照国务院领导批

示精神及国务院国资委管理局、工信部工作要求，中国工经联

将持续做好政府、行业、企业、社会“四位一体、多元共促”

的社会责任协调推进机制构建工作，依托编制《2022 中国工

业行业企业社会责任报告综合评估报告》（以下简称“2022

综评报告”），进一步扎实有效推动行业企业建立长效履责机

制、持续贡献社会价值、实现更高质量发展，以履责担当主动

奉献为全面建设社会主义现代化国家、实现第二个百年奋斗目

标贡献行业智慧和企业力量。 

现商请各有关单位提供履责建设相关材料，具体情况如

下： 

1. 企业请填写《“2022 综评报告”回执表》（见附件），

于 2022 年 7 月 15 日前反馈至我会。 

2. 7 月 18 日至 7 月 30 日，请各单位登录中国工经联网站

www.cfie.org.cn，从首页点击专项工作“中国工业行业企业社

会责任报告发布会”，右下方点击进入“社会责任报告提交及

http://www.cfie.org.cn/
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绩效评价”系统，注册登录后点击提交报告，填写报告基本信

息表，上传报告终稿电子版（要求报告篇幅不少于 30 页，电

子版报告需为排版完成的 pdf 格式文件）、报告封面图片、履

责实践案例等。7 月 30 日后企业提交材料将无法纳入《2022

综评报告》。 

《2022 综评报告》将通过中国工经联网站、专题会议（按

照工作安排拟另行通知）、报送国务院国资委、工信部等政府

部门等方式进行广泛交流和宣传，欢迎更多的行业企业为建立

社会责任长效推进机制献计献策。 

感谢各单位的大力支持！ 

 

附件： “2022 综评报告”回执表 

 

 

中国工业经济联合会 

2022 年 6 月 29 日      

 

 

联系方式：中国工经联企业社会责任促进中心 

联系人：李羽榕       手机： 13581772177 

电话： 010-62386356（兼传）   82012772 

E-mail：kechixu08@163.com 
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附件: 

企业名称 （单位盖章） 

地址（邮编）  

是否提交 2021 年社会责任报告、可持续发展报告或 ESG 报告： 

 是 □       否 □ 

是否曾编制过社会责任报告、可持续发展报告或 ESG 报告：    

是 □曾编制过                年度社会责任报告 

曾编制过                年度可持续发展报告 

曾编制过                年度 ESG 报告 

否 □ 

联 系 人  部门及职务  

电    话  手 机  

传    真  E—mail  

注：请于 2022 年 7 月 15 日前将此表传真或发邮件至我会。 

 

联系人：李羽榕      

手机：13581772177 

电话：010-62386356（兼传） 82012772 

E-mail：kechixu08@163.com 


